Vision y
Proyeccion
Mesoameérica

Mirando y trabajando
juntos hacia el futuro.

Un analisis estratégico de nuestra realidad, nuestra vision
y el ecosistema misional de la Iglesia del Nazareno.
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En los ultimos anos,
Mesoamérica ha avanzado. ' Sin embargo, nuestra
Hay presencia, hay nuevas expansion estructural esta

superando nuestra capacidad |
de profundizacion discipular.
El crecimiento sostenible
requiere procesos.

iglesias y el Espiritu Santo esta | 4 4
movilizando a nuestra : & /4
region conunavision , = &8 // |

misionera clara.

El crecimiento real ocurre cuando el
llamado de Dios se encuentra con los

procesos que lo sostienen. Nuestro
futuro depende de una sola métrica: |

nuestra capacidad de formar lideres al &S
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ritmo que la mision demanda. :
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/4’ Membresia: De la expansion espontanea
a la necesidad de consolidacion
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Plantacion de Iglesias: Pasion misionera
sin un sistema permanente
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Anos de mas de 120
iglesias plantadas
demuestran un fuerte
A deseo de expansion. 4
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El Logro: El clero consolidado
(Presbiteros y Diaconos) ha
- ; crecido, mostrando una excelente
Presbiteros revalorizacion de los ministerios
ordenados y de servicio.

Diaconos

El Riesgo: La base del sistema |

=7 ~ (Ministros Licenciados) esta
: . . : ol estancada. Estamos ordenando
1,294 Ministros Licenciados 1,479 a los que ya estaban en el

| §i§tema §in ingresar
2015 2025 . suficientes lideres nuevos.
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/" ElDiagnéstico: UnaIglesia
, Desincronizada

Membresia _ o .
(Estable/Descenso g antacion
> - (Altamente volatil)

leve) 7

Nuevos Lideres
(Estancados)

El verdadero desafio no es solo crecer numeéricamente,

sino reconectar nuestros sistemas para desarrollar un
ecosistema integral de formacion y multiplicacion.

Mesoameérica no
CEREET s HERE)
avanzando a ritmos
desconectados. El

crecimiento de
membresia, la
plantacion de
Iglesias y la
formacion de
liderazgo no pueden
operar como silos.
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De la actividad al movimiento | //

Veo una Iglesia viva, impulsada por un
movimiento multigeneracional de
discipulos semejantes a Cristo, que se

multiplican y plantan iglesias con
pasmn evangelisticay compasion
en cada comunidad. jaes

Esta no es una declaracion institucional; es la respuesta directa del Espiritu Santo a nuestras tensiones estructurales.




Los 5 Ejes Estratégicos
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Iglesia Movimiento Formacion Multiplicacion Evangelismo
Viva Multigeneracional | de Discipulos y Plantacion con Compasion
Avivamiento, Identificar, formary Profundidad y Equipos plantadores Mensaje y accion
santidad y oracion empoderar nuevos caracter sostenibles social encarnada
(El centro espiritual). lideres unidos en (Responde al (Responde a la en realidades
| mision. estancamiento de . volatilidad de locales.
| ; membresia). nuevas iglesias).

Estos ejes no son programas aislados. Son las piezas
AN, necesarias para reconstruir la sincronia de la iglesia.




El Ecosistema en Movimiento

NO proponemos
cinco lineas de
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El Eslabon Critico: El Rol de los Seminarios
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Si la vision exige una iglesia viva y multiplicadora,
no podemos depender de sistemas de formacion
estaticos. Los seminarios deben transformarse
de centros académicos tradicionales a
plataformas de activacion misional.

1@ JIpAs! NI Seminarios e
NS5 (O) i = |nstituciones-
Teolégicas

El liderazgo biblico (Jesus, Pablo) nunca estuvo

desconectado de la mision. La formacion es en
cercania y el envio es en mision.




El Cambio de Paradigma en la Formacion

Modelo Académico Tradicional Modelo Misional Integrado

Buscar, identificar y llamar lideres
en el campo

Esperar que el estudiante llegue al aula

Desarrollo de competencias,
caracter y llamado

Practica integrada y supervisada
en el ministerio real

Transmision de informacion teologica

Aislado de la iglesia local

o "

Un esfuerzo individual del estudiante Un proceso regional compartido

(Iglesia, Distrito, Seminario)

<—

/ El seminario no es una estacion a la que se llega después del llamado;

es el aliado que ayuda a descubrirlo y afirmarlo.



Las 4 Funciones del Seminario Moderno

I 1, Identificacion Temprana

Crear espacios (campamentos,
conferencias) junto a la iglesia local
para reconocer el llamado vocacional
antes de que se enfrie.

2, Formacion Contextualizada
Integrar teologia soélida con

| comprensién cultural y practica /=
©) ministerial real (no solo aula). '

3, Trabajo Articulado o> @ 4, Mentoria Continua

Operar en sincronia total con la iglesia | Proveer seguimiento personalizado,
local, los distritos (validacion/envio) y la acompanamiento espiritual y formacion
region (vision). del caracter a largo plazo.

El liderazgo no madura solo con titulos, sino con
vida compartida e intencionalidad relacional.




Un Modelo Estructural
Integrado

@ W

4, Distrito: 5. Region:

1. Iglesia

3. Mentor:

Local: % Articula ot
Identifica. Fonna: Acompana. Envia A Da Vision.
Provee teologia A g
(Detecta y nutre la ( contextual 3 (Gula el caracter (Provee estructura, (Entrena, provee
vocacion inicial). herramientas yiaresiliencla en respaldo y destino recursos y alinea el

practicas). Slcampor misional). movimiento).

El desarrollo del liderazgo es una responsabilidad compartida
de toda la region, no una tarea exclusiva del ambito académico.



El Nuevo Perfil de Liderazgo: Las 7 ‘C”

Un lider hoy debe saber, saber hacer,
ser transformado y entender su lugar.

Pero el futuro exige mas > Colaboradores: El ministerio ya no

es para individuos aislados.

> Criticos: Capacidad de leer
la realidad y discernir el
movimiento de Dios.

> Creativos: Innovar métodos
sin comprometer la

COﬂOcimiento

\ No necesitamos solo ‘mas' lideres;
¥ necesitamos lideres colaborativos,
R creativos y con discernimiento.




La vision ya esta en movimiento

La Iglesia del Nazareno en Mesoameérica tiene la presencia, |la historia y la pasion.
Si logramos alinear nuestra formacidn con nuestra misidon, pasaremos de ser una
Iglesia son mucha actividad a ser un movimiento multiplicador e imparable.
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La pregunta Ya No €S hacia donde vamos. La pregunta es @___

como vamos a llegar alli, y con quiénes lo vamos a lograr. e
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